DOSS — Dom socialnych sluzieb n.o., J. Majlatha 1111/11, 077 01 Kralovsky Chlmec
ICO: 312 57 135

VYROCNA SPRAVA
O CINNOSTI A HOSPODARENI
ZA ROK 2019

V Kralovskom Chlmci, jin 2020



1. Identifikacné udaje organizacie
Nazov organizacie: DOSS — Dom socialnych sluzieb n.o.

Pravna forma: neziskova organizécia poskytujuca vSeobecne prospesné sluzby v zmysle Z.¢.
213/1997 Z.z. o neziskovych organizacidch poskytujucich vSeobecne prospesné sluzby
v platnom zneni

Neziskova organizacia poskytuje socidlne sluzby v zariadeni pre seniorov
a v Specializovanom zariadeni (§ 35 a § 39 Z.C. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach v
plathom zneni) pobytovou formou celorocne. Neziskovd organizdcia je neverejnym
poskytovatel'om socidlnych sluzieb.

ICO: 312571 35, DIC: 202 176 3205, zapisanad v registri neziskovych organizacii na
Okresnom urade v Kosiciach pod ¢. OVVS/34/2003 a v registri poskytovatelov socialnych
sluzieb na UKSK pod ¢. 3/2009 - OSV.

Statutarny organ: Ing. Pavol Horvath, riaditel’.

Kontakt: 0907 159 636 — Ing. Pavol Horvath, riaditel, 0908 144 916 — Ing. Renata
Horvathova, zastupkyna riaditel’a, ekonomka, e-mail: dossno@gmail.com,
www.pokojnastaroba.eu.

2. Historia organizacie

Historia c¢innosti naSej organizacie siaha do roku 1998 - 1999, kedy zacala fungovat
opatrovatel'ska sluzba v domacnostiach klientov v obciach juzného Zemplina. Tieto sluzby
sme poskytovali ako fyzicka osoba do roku 2003. V roku 2004 vznikla neziskova organizacia
a od roku 2008 sme zacali poskytovat’ socialne sluzby v zariadeni pobytovou formou.

3. Predmet ¢innosti a kapacita zariadenia

Nasa organizacia v sucasnosti poskytuje socidlne sluzby klientom v $pecializovanom
zariadeni a v zariadeni pre seniorov celoro¢ne pobytovou formou.
Sucasna kapacita zariadenia je 24 prijimatel'ov socidlnych sluzieb (9 prijimatel'ov zariadenie
pre seniorov a 15 prijimatel'ov Specializované zariadenie).
K 31.12.2019 bolo v zariadeni pre seniorov 9 prijimatelov socidlnych sluzieb
a v §pecializovanom zariadeni 15 prijimatel'ov socidlnych sluzieb. Priemerny pocet klientov
v roku 2019 v Specializovanom zariadeni 13,16 a v zariadeni pre seniorov 9.
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4. Organizacna a kvalifikacna Struktura zamestnancov

Cinnost’ organizacie riadi riaditel, ktory je zarovei zodpovednym zastupcom a
vykonava aj drobné udrzbarske prace. Zodpovedd za odborné poskytovanie socialnych
sluzieb. Poskytovanie odbornych c¢innosti zabezpe€uji: socidlna pracovnicka (zaroven
inStruktor socialnej rehabilitacie a organizacia pracovnych zrucnosti), sestra, opatrovatel’ky v
pocte 8. Pripravu stravy zabezpecuju 2 kucharky pod vedenim vedlcej kuchyne, ktora ma
zaroven na starosti pokladiiu, upratovanie a pranie bielizne zabezpecuje 1 upratovacka. O
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administrativu, vedenie uctovnictva, miezd a personalistiky sa stara 1 ekondémka. VSsetci
zamestnanci spliaju kvalifikacné predpoklady na vykon svojej profesie. Zaroven poctom
zamestnancov splilame normativ na pocet klientov v zmysle zdkona o socialnych sluzbach.

5. Cinnost’ organizacie

Cinnost’ organizacie je zamerand na poskytovanie socialnych sluZieb pobytovou formou
celoro¢ne v zariadeni pre seniorov a v Specializovanom zariadeni.
V Specializovanom zariadeni poskytujeme socialne sluzby fyzickym osobam, ktoré su
odkézané na pomoc inej fyzickej osoby a ich stupent odkézanosti je najmenej V podla pril. €.
3 k zakonu o sociadlnych sluzbach a maju zdravotné postihnutie:

- Parkinsonova choroba,

- Alzheimerova choroba,

- demencie r6zneho typu etioldgie.
V $pecializovanom zariadeni sa poskytuje: pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej FO, socialne
poradenstvo, oSetrovatel'skd starostlivost’ cestou ADOS, ubytovanie, stravovanie, upratovanie,
pranie, zehlenie a udrzba bielizne a Satstva, osobné vybavenie, zabezpecuje sa zaujmova
¢innost’, ischova cennych veci.
V zariadeni pre seniorov sa poskytuje socidlna sluzba fyzickej osobe, ktora dovfSila
dochodkovy vek a je odkézand na pomoc inej FO a jej stupeni je najmenej IV podla pril. €. 3
k zakonu o socidlnych sluzbach. Klientom poskytujeme: pomoc pri odkézanosti na pomoc
inej FO, sociadlne poradenstvo, oSetrovatel'skll starostlivost cestou ADOS, ubytovanie,
stravovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva, osobné vybavenie,
zabezpecuje sa zaujmova ¢innost’, uschova cennych veci.
Okrem zékladnych sluzieb realizujeme pre prijimatel'ov socialnych sluzieb také aktivity, ktoré
posilituju ich psychomotorické schopnosti, trénuju pamét a myslenie. Je to dolezité prave
u cielovej skupiny seniorov s demenciou, resp. postihnutych Alzheimerovou chorobou.
Niekol'kokrat do tyzdna sa klienti stretdvaju na cca 45 minatovych sedeniach so socialnou
pracovnickou, prip. klI'icovym pracovnikom, ktori pre nich pripravuji cvicenia a aktivity
zamerané na tréning paméte a psychomotoriku. Stretnutia s organizované individualne, resp.
v malych skupinkach podla individualnych schopnosti klientov. Okrem toho kazdy den si
zopakuju aktudlny datum, aky je den, mesiac, ro¢né obdobie, ddtum narodenia a pod. Kazdy
denn sa realizuje kritka rozcvicka v rdmci individudlnych moznosti kazdého klienta bud’
v spolocenskej miestnosti, na chodbe alebo za teplého pocasia vonku na terase. U leziacich
klientov prebieha individualne cvicenie a rehabilitacia podla pokynov sestry a doporucenia
lekara bud’ v spolo¢nych priestoroch alebo na izbach klientov.
Snazime sa zapdjat klientov do beznych c¢innosti spojenych s pripravou oslav sviatkov,
narodenin (priprava pohostenia, vyzdoby, programu), ozdobovanie viano¢ného stromceka,
spievanie kolied, starostlivost’ o kvetinovl zdhradku, starostlivost’ o pristupové chodniky,
pomoc pri udrziavani poriadku, servirovanie na stoly a pod. v rdmci rozvoja pracovnych
zru€nosti .
V zariadeni zabezpecujeme bezné socidlne poradenstvo, socidlnu rehabiliticiu, rozvoj
pracovnych zrucnosti a rézne socidlne terapie napr. muzikoterapia, biblioterapia, arteterapia,
dramatoterapia, terapia hrou a ¢innostna terapia.
Vsetky Ccinnosti st prispdsobené schopnostiam a individudlnym moZnostiam klientov.
Aktivity s skupinové aj individudlne. Pre kazdého klienta vypracovdvame individualny pléan,
kde si klient ur¢i ciele, ktoré chce dosiahnut’ s naSou pomocou aje to zaroven ndastroj
socialnej prace sklientom. Do tvorby individudlneho plénu su zapojeni nielen klienti
a socialna pracovnicka, ale aj ostatny personal a rodinni prislusnici. Kazdy klient si sam urci
alebo mu je vybraty kl'iCovy pracovnik, ktory sa individualne, ale aj timovo venuje ,,svojmu*



klientovi, pomaha klientovi so stanovenim cielov, ktorych plnenie je priebezne
vyhodnocované. Beznymi ciel'mi, ktoré si klienti stanovujt, su: zlepSenie mobility (chcem
opat’ chodit’ bez pomocok), chcem schudnut’ a tym zlepsit’ svoj zdravotny stav, chcem aspon
jedenkrat do tyzdna ist v doprovode do cukrarne na kavu alebo na nejaké spolocenské
podujatie, chcem zlepsit’ vzt'ah s rodinnym prislusnikom a pod.

Klienti si ve'mi obl'ubili vystupenia deti, ¢i uz z materskej Skoly, zakladnej Skoly alebo
zakladnej umeleckej skoly, ktoré pravidelne prichddzaju do nasho zariadenia s programom pri
prilezitosti diia matick, MDZ, Vianoc a pod. Napriklad v oktobri, kedy je mesiac tcty
k star§im, vzdy pridu s malym vlastnoru¢ne vyhotovenym dar¢ekom ato naSich seniorov
nesmierne potesi.

Pokracovali sme v realizdcii, resp. zaCali sme s realizdciou narodnych projektov v ramci
UPSVaR: NP Cesta na trh prace 2, opatr. &. 2 pre 1 UoZ na 12 mesiacov a pre 1 UoZ na 6
mesiacov, NP ,,Uspesne na trhu prace pre 1 UoZ a podla §50 pre 1 UoZ.

Postupne zavadzame Standardy kvality do praxe, zoznamujeme s podmienkami kvality
vSetkych zamestnancov na pravidelnych poradach, oboznamujeme s podmienkami kvality aj
samotnych klientov, snazime sa v ramci moznosti o humaniziciu a individualizaciu
poskytovanych socidlnych sluzieb: prisposobenie poskytovanych sluzieb potrebam a
individualnym poziadavkam klientov, a to napr. prispdsobenim rezimu dna, podavania stravy,
nastavenim zivota v zariadeni tomu, aby sa ¢o najviac podobal zZivotu v rodinnom prostredi,
dodrziavaniu I'udskych prav v praxi, vykonavanim ¢innosti podl'a zaujmu klientov a pod.
Nasim cielom je nad’alej skvalithovat’ poskytované sluzby a vytvarat' dostojné a prijemné
podmienky na pobyt naSich klientov, aby sa u nas citili ako doma.

Akcie pre klientov v zariadeni a mimo zariadenia

Co sa tyka bezného Zivota klientov v zariadeni, bezne realizujeme oslavy narodenin a
sviatkov (napr. MDZ, defi matiek). Svoj duchovny Zivot moézu klienti napliat na
bohosluzbach konanych v zariadeni, ¢i uz st to reformované, rimsko-katolicke alebo grécko-
katolicke bohosluzby alebo navstevou kostola.

Dalsie aktivity:

— vo februari Valentinska akcia vystipenie tane¢ného paru spolocenskych tancov
,,Helmeci banditak®,

— v marci oslava MDZ, vystipenie deti z CVC, marec, mesiac knihy — &itanie oblibenej
poézie,

— v aprili priprava velkono¢nych dekoracii, malovanie velkono¢nych kraslic,
velkono¢na Sibacka a oblievacka, navSteva muzea ,Lovy na streche sveta®,
»Velkonocné vajicka® a vonkajSej vystavy drotenych figur, ucast’ na zdbavnom
tréningu pamite v zariadeni Sucit n.o. vo Velkych KapuSanoch, kde sa nasi klienti
umiestnili na peknom 2. mieste.

— v maji na Defi matiek vystipenie deti z MS, vystipenie Ziakov zo ZS a CVC,
navstivilo nas babkové divadlo Portal z PreSova so svojim babkovym predstavenim

— v juni vystipenie Uprava exteriéru, vysadba kvetinovych zdhonov, priprava na
vonkajSie posedenie, realizdcia vodného prvku - fontanky

— v septembri priprava jesennej vyzdoby, jesenné prace v zdhradke v spolupréci so
zamestnancami zariadenia, hrabanie listia, strihanie kvetov

— v oktobri pri prilezitosti mesiaca Ucty k starSim vystipenie tanecnikov ,,Helmeci
banditak®, vystupenie deti z MS

— v novembri kreativna dieliia — tvorba adventného venca, vyroba viano¢nych ozdob
(snehuliak z plastovych poharov, krb z karténovych Skatul’, viano¢ny stromcek z



papiera), spomienka no zosnulych — zaduSné omse a navsteva cintorina, tane¢no —
spevacke popoludie — vystipenie deti z CVC

— v decembri Mikulassky program spojeny s vystpenim maZoretick zo ZS, CVC ,
predviano¢né pecenie a zdobenie pernikov v spolupraci so zamestnancami, posedenie
klientov a zamestnancov pri viano¢nom stromc¢eku s rozdavanim daréekov, vianocné
koledy v podani studentov Gymnézia v Kralovskom Chlmci, vystupenie spevackeho
zboru ,,Arvalényhéj“, filmové dopoludnia ,,Narodenie Pana“.

6. Vzdelavanie zamestnancov a uc¢ast’ na Skoleniach

Nasa organizdcia dba na neustdle zvySovanie kvalifikdcie svojich zamestnancov, na
doplnanie si nielen teoretickych, ale aj praktickych vedomosti a zruénosti.
V roku 2019 sme absolvovali niekol’ko odbornych vzdelavacich aktivit:

» Zvysovanie kvalifikacie, sestra zvySujuca si kvalifikdciu vysokoskolskym stadiom v
odbore oSetrovatel'stvo II. stupen,
zvySovanie kvalifikacie v odbore zdravotnicky asistent,
odborny 2-dilovy seminar v ramci NP Kvalita socidlnych sluzieb,
vedecka konferencia ,,Co prinieslo socialnej praci 100 rokov? Minulé a suéasn podoby
socialnej prace*,
celoslovensky semindr na tému ,,Aktualne otazky v socialnej oblasti* s odbornikmi na
socialne témy,
informacno — vzdelavacie podujatie ,,Na ceste k rozvoju dlhodobej starostlivosti®,
akreditovany kurz ,,LCudské prava v socidlnych sluzbach®,
vzdelavaci program ,,Psychologické a psychiatrické minimum®,
akreditovany kurz ,.Instruktor socialnej rehabilitacie®,
odborny seminar ,,Vyznam stravovania u klientov s demenciou®,
ziskanie odbornej spdsobilosti na vykonavanie epidemiologicky zadvaznych ¢innosti,
kurz prvej pomoci a neodkladna podpora Zivotnych funkcii,
zOCastnili sme sa na pracovnych stretnutiach organizovanych KSK, socidlnou
poistoviiou, UPSVaR, regionalnymi vzdelavacimi centrami, vzdelavacimi agentiirami.
V minulosti absolvované Skolenia a semindre: kognitivny tréning pre seniorov s demenciou,
tréning pamdte, bazéalna stimulacia, klienti s Alzheimerovou chorobou v socidlnych sluzbach,
senior s demenciou, tvorba individudlnych plénov rozvoja, ochrana osobnych udajov,
sprevadzanie umierajucich, kazdé 2 roky kurz prvej pomoci.
Pripravované zvySovanie kvalifikacie, seminare a Skolenia: veduci a odborni zamestnanci
ucast’ na vzdelavacich programoch a semindroch, zvySovanie kvalifikacie opatrovateliek na
kvalifikaciu zdravotnicky asistent a d’alSie vzdelavanie podla ponuky a potrieb zariadenia
predovSetkym na  zvySenie kvality poskytovanych socialnych sluzieb. Zatial sa nam
nepodarilo realizovat’ kurz ,,Rozvoj pracovnych zruc¢nosti“ z ddévodu nekonania kurzov s
danym zameranim. Aj napriek tomu, Ze nemame odborne vyskoleni osobu na rozvoj
pracovnych zru€nosti, tato ¢innost’ je v zariadeni realizovana prostrednictvom zamestnancov:
vyroba vyzdoby, mal'ovanie kraslic, praca v zdhradke, vysadba kvetov, ru¢né prace a pod.
Informacie o naSich sluzbach a cinnosti st publikované na naSom webovom sidle
www.pokojnastaroba.eu.
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7. Zameranie organizacie

Ako uz bolo uvedené v ¢lanku 5 Cinnost’ organizacie, nase aktivity st zamerané
predovsetkym na cielova skupinu seniorov s demenciou, resp. s Alzheimerovou chorobou.
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Délezité st pre nich tréningy paméte a snazime sa tieto ¢innosti realizovat’ aj s pomocou napr.
muzikoterapie, ergoterapie, biblioterapie, bazalnej stimulacie, ¢i validacie a reminiscencie.

V poslednej dobe sa vSak stav prichddzajucich klientov neustale zhorsuje, pribuidaju imobilni
klienti uplne odkézani na starostlivost, ktori mozno viac ako socialnu potrebuju
oSetrovatel'sku starostlivost. Tym sa zvySuji naroky na personal, pretoze tito klienti si
vyzaduju viac individuélnej starostlivosti, viac pozornosti a prace, personalu hrozi syndrom
vyhorenia z vykondavania tejto fyzicky aj psychicky narocnej Cinnosti. Preto je aj velka
fluktuacia zamestnancov, je nedostatok skusenych, dostatocne empatickych a ochotnych
zamestnancov. V tomto vidime do budicna aj jeden z hlavnych problémov pri napihani
Standardov kvality.

8. Spolupraca s verejnost’ou a realizované projekty

Pri nasej ¢innosti musime samozrejme spolupracovat’ s organmi Statnej a verejnej spravy
(MPSVaR SR, VUC, OU v Kosiciach, MsU Kralovsky Chlmec, obecné turady, UPSVaR
TrebiSov a Kralovsky Chlmec, socialna poistoviia, zdravotné poistovne, danovy urad,
regiondlne vzdeldvacie centrd, komunitné centrum, vzdeldvacie agentury a Skoly pod.).
Spolupracujeme s obcami v regione juzného Zemplina pri rieSeni socidlnej situdcie ich
obcanov, s inStiticiami v meste Kralovsky Chlmec: materské a zdkladné Skoly, zdkladna
umelecka $kola, folklorne a detské spevacke skupiny, miuzeum, CVC, divadla (napr. Divadlo
Portal PreSov). Mame dobré skusenosti s fardrmi jednotlivych vierovyznani podla
poziadaviek klientov, ktori k ndm prichddzaju cca dvakrat do tyzdia, posvicujl napr. pokrmy
pocas Velkej noci, spovedaju klientov. Pri poskytovani zdravotnej starostlivosti
spolupracujeme s lekdrmi prvého kontaktu, s odbornymi lekdrmi, NsP v Kral'ovskom Chlmci
a v TrebiSove. V neposlednom rade st to rodinni prislusnici nielen nasich sucasnych klientov,
ale aj potencialnych klientov, ktori sa prichadzajii informovat” a moznostiach poskytovania
socidlnych sluzieb.

Realizovany projekt
wPodpora rozvoja socidalnych sluZieb v kraji“ s financnou podporou KoSického
samosprdavneho kraja v sume 8 032,- eur.
Ciel’ projektu: Zvysenie kvality a rozvoja poskytovanych socialnych sluzieb so zameranim
na: spokojnost’ klientov, zvysenie kvalifikacie a odbornosti zamestnancov, modernizaciu a
vybavenie zariadenia.
Celkovy rozpocet: 12 411, 76 eur
Doba realizacie: 4/2049 — 10/2019
Financné prostriedky boli pouzité na: spolufinancovanie miezd, nakup zdahradného
nabytku, nakup 2 ks TV, 1 ks notebook, skolenie 1. pomoci, odborny seminar, kreativny
materidl

Poskytnuta dotdacia
na rozvoj socidlnej oblasti v posobnosti MPSVaR SR vo vySke 3 100,- eur.
Pouitie dotdcie: nakup 5 ks kardiokresiel, 10 ks skrini a 5 ks stolov pre klientov



9. Sprava o hospodareni

Cinnost’ organizacie v roku 2019 bola financovana z tychto hlavnych zdrojov:

» Finan¢ny prispevok na poskytovanie sluzieb v $pecializovanom zariadeni
z KoSického samospravneho kraja (finan¢ny prispevok na prevadzku):

53 940,73 eur.

» Financny prispevok na poskytovanie socialnych sluzieb v zariadeni pre
seniorov a v Specializovanom zariadeni z MPSVaR SR (finan¢ny prispevok pri
odkazanosti ur¢eny na spolufinancovanie miezd a odvodov): 101 791,47 eur.

> Uhrady za sluzby od klientov: v ZpS — 37 504,40 eur, v SpZ — 61 762.- eur.

PrehPlad prijmov v ¢leneni podPla zdrojov je uvedeny v nasledujiicej tabul’ke.

Vyska prijmu v | Ugel pouzitia
EUR
1. Finan¢ny prispevok z KSK 53940,73 Poskytovanie socialnych sluzieb
v §pecializovanom zariadeni — FP na
prevadzku SpZ
2. Finan¢ny prispevok MPSVaR SR 101791,47 Poskytovanie socialnych sluzieb
v zariadeni pre seniorov a
$pecializovanom zariadeni — FP na
uhradu miezd a odvodov
3. Uhrady za sluzby od klientov v ZpS 375044 Prevadzkové naklady ZpS
5. Uhrady za sluzby od klientov SpZ 61762 Prevadzkové naklady SpZ
6. Ostatné prijmy (thrada za stravovanie | 4994,39 Priprava stravy, ostatné bezné
od zamestnancov, uroky, spatny bonus od prevadzkové naklady SpZ a ZpS
dodavatel'ov, trzba z predaja pozemku)
7. Finanény prispevok UPSVaR 16954,01 Refundécia miezd a odvodov
8. Dary 9500




Prehlad peniaZnych prijmov a vydavkov je uvedeny v nasledujicich tabulkach

PRIJMY

Zariadenie

pre | Specializované

seniorov /ZpS/ v EUR | zariadenie /SpZ/ v EUR

1. Uhrady od klientov 37504,4 61762

2. Fin. prispevok KSK 53940,73

3. Fin. prispevok MPSVaR SR 43200 58591,47

4. Dotéacia KSK 8032

5. UPSVaR 16954,01

6. Iné prijmy 4994,39

7. Dotacia MPSVaR SR 3100

Celkové prijmy 288079
VYDAVKY Zariadenie pre | Specializované

seniorov /ZpS/ v EUR | zariadenie /SpZ/ v EUR

1. Mzdové naklady 40386,54 94235,23

2. Zakonné socidlne azdravotné | 14324,66 33401,94

poistenie

3. Zakonné socialne naklady 2671,25 4490,71

4. Spotreba materiialu 14711,71 27886,34

v tom

- Cistiace a dezinfekcné prostriedky 1141,98 2168,77

- kancelarske potreby 180,89 137,57

- PHM 518,48 960

- prac. odevy, obuv a pomdcky 284,53 417,51

- material na opravu a udrzbu 1258,79 475,25

- drobny hmotny majetok 2624,69 5156,66

- potraviny 7622,03 17771,45

- ostatné 1080,32 799,14

5. Spotreba energii 3251,54 6117,23

6. Opravy a udrZiavanie 2908,66 1290,64

7. Cestovné 50 92,99

8. Ostatné sluzby 4142,72 9530,41

v tom

- poStovné 51 63

- telefon, internet 367 733,86

- ndjomné 875 2010

- Skolenia, BOZP 691 1047

- audit 162 378

- softvér 894,65 2156,9

-likvidacia odpadu 126 320,1

- iné 976,07 2821,55

9. Dane a poplatky 407,84 677,81

10. Ostatné socidlne naklady 720 978

11. Ostatné 4222,85 6014,19

12. Splatka viveru 4446 10374,01

Celkové vydavky 287333,27

Prehlad zaviazkov a pohPadavok

1. Pohladavky kratkodobé: 1966,94 EUR

2. Zavazky kratkodobé: 10855 EUR, aver SLSP a.s. 319 111,26 eur, pézicka ADOS s.r.0. 10 000,- eur
Ekonomicky opravnené naklady na 1 klienta/rok
1. Zariadenie pre seniorov: 9370,68 EUR (780,89 EUR/klienta/mesiac)

2. Specializované zariadenie: 12069,84 EUR (1005,75 EUR/klienta/mesiac)
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10. Ciele a aktivity na nasledujuci rok

Uz od roku 2013 sme planovali rozsirenie kapacity zariadenia predovSetkym kvoli
skvalitneniu poskytovanych sluzieb kompletnou rekonstrukciou, vzhl'adom na to, Ze sme si
boli vedomi, Ze nespliiame priestorové tandardy ubytovania a ostatnych sluzieb. Vzhl'adom
na to, ze vyzvy na ziskanie financnych prostriedkov z eurofondov pre oblast” sociadlnych
sluzieb neboli naplanované, rozhodli sme sa ziskat’ financie na rekonStrukciu a pristavbu
uverom z banky a zo sutkromnych zdrojov.

Po vypracovani projektovej dokumentacie a vydani stavebného povolenia zaciatkom roku
2018 sa zacalo s realizovanim pristavby a rekonStrukcie tak, aby zariadenie vyhovovalo
platnym podmienkam. Planovanu rekonStrukciu a pristavbu sa ndm podarilo zrealizovat’ a
zaCiatkom januara 2019 sme po ziskani vSetkych potrebnych povoleni mohli spustit’ do
prevadzky uz novozrekonStruované a rozSirené zariadenie s kapacitou 24 klientov. Pre
klientov pontikame komfortnejSie izby s novym ndbytkom a zariadenim, vicSie priestory
vratane novovybudovanej jedalne, kuchyne s kompletnym vybavenim a d’al§imi priestormi.

V roku 2020 nés eSte ¢aka uprava okolia, vysadenie zelene a priprava oddychovej zony pre
klientov, zariadenie vonkajSich priestorov zdhradnym nabytkom, pripravit’ mobilné zahradky
pre klientov. Planujeme vymenu opotrebovaného zariadenia (skrine, matrace, prikryvky),
nové zariadenie do spolo¢enskych priestorov a kancelarii. Dalsie plany a aktivity:

- odborné Skolenia a seminare pre zamestnancov,

- realizdcia planu externej supervizie v rozsahu min. 1 hodinovej individudlnej
supervizie pre kazdého zamestnanca a 2 hodiny skupinovej supervizie,

- viac aktivit pre klientov mimo priestorov zariadenia (navsteva divadla, Sportového
podujatia, vylet do blizkeho okolia),

- plan spoluprace s miestnou kniznicou,

- realizacia opravy fasddy a vymena strechy na starej Casti zariadenia,

- napojenie na kanalizciu (malo byt’ zrealizované uz v roku 2019).

V marci 2020 nés vSak zastihla pandémia koronavirusu, ktord zmenila fungovanie
nielen nasho zariadenia, ale celej spolo¢nosti. Celili sme situacii, ktora bola pre nas neznama
a tazko nas zasiahla. Museli byt zakdzané navstevy v zariadeni, ¢o trvalo az do juna 2020,
celkom sa zmenil Zivot klientov aj zamestnancov v zariadeni. Trpeli sme nedostatkom
ochrannych prostriedkov a pomdcok, vacsinu z nich sme nedostali od S§tatu, ale od darcov
(ako napr. OZ Pohodovo a platformy Pomdzme Slovensku, SOS Kralovsky Chlmec a pod.).
Az niekedy koncom maja nam zacali byt distribuované pomdcky (raska, dezinfekcia a pod.)
zo §tatnych hmotnych rezerv prostrednictvom VUC. Vypracovali sme krizovy plan v &ase
pandémie, ktory ratal aj s moZnostou uplného uzavretia zariadenia v pripade vyskytu
ochorenia Covid-19 a nariadenia karantény.

Nast'astie sa nam zatial’ dari situaciu zvladat' a difame, ze aj v pripade 2. viny pandémie
zvladneme v spolupraci so vSetkymi zlozkami situaciu bez ujmy a urobime vsetko v zaujme
ochrany zivota a zdravia naSich klientov a zamestnancov.

11. Predkladanie a zverejnenie vyro¢nej spravy

Vyro¢nl spravu organizacia v zmysle Statitu zverejiiuje na svojom webovom sidle a je
pristupna v sidle organizacie, zaroven je zverejnena v registri utovnych zavierok.
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12. Uzavreté partnerstva

,, Poskytovanie socidalnych sluzieb v Specializovanom zariadeni je spolufinancované
Kosickym samospravnym krajom. *

., Poskytovanie socidalnych sluzieb v zariadeni pre seniorov a v Specializovanom zariadeni

je spolufinancované MPSVaR SR. “

Vypracovala: Ing. Rendta Horvathova
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Oddychova zona pre klientov
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